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Con el objetivo de asegurar el buen desempeño en las actividades realizadas en la ESE Carmen Emilia Ospina en base al Cronograma anual de bienestar social e incentivos, se aplica el siguiente cuestionario con el fin de determinar el nivel satisfacción de los funcionarios pertenecientes a la planta de la empresa:
ACTIVIDAD: _____________________________________________
FECHA: ________________________________________________
LUGAR: ________________________________________________
Marca con una X según sea su calificación en el círculo correspondiente donde:

1: Deficiente.   2: Insuficiente  3: Regular.    4: Bueno.    5: Excelente. 
	EVALUACIÓN
	1
	2
	3
	4
	5

	a) Organización de la actividad.
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	b) Lugar donde se realizó la actividad.
	
	
	
	
	

	c) Alimentación.
	
	
	
	
	

	d) Transporte.
	
	
	
	
	

	e) Actividades deportivas
	
	
	
	
	

	f) Relaciones Interpersonales
	
	
	
	
	

	g) Escenarios deportivos
	
	
	
	
	

	h) Hospedaje
	
	
	
	
	


INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL"

OBJETIVO: Determinar el nivel de satisfacción de los funcionarios inscritos a la planta de personal a las actividades realizadas por el comité de bienestar social de la ESE Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE: Aplica para todo el personal administrativo y asistencial de las sedes urbanas y rurales de la ESE Carmen Emilia Ospina.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

Actividad: Registrar la actividad realizada por el comité de bienestar social de la ESE Carmen Emilia Ospina.
Fecha: Registrar día, mes y año de la jornada que se realiza la actividad programada por el comité de bienestar social de la ESE Carmen Emilia Ospina.

Lugar: Registrar el sitio donde se realiza la actividad programada por el comité de bienestar social de la ESE Carmen Emilia Ospina.
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